ANEXO E A RESOLUCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, 11

(informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo

conteudo do formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e desta Resolucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagGes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos

negaocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

O Sr. Paulo Dominguez Landeira, diretor
responsavel pela administracdo
fiducidria e o Sr. Leonardo de Carvalho
lespa, diretor responsavel pela gestao
de risco e compliance, atestam os itens

descritos ao lado.

2. Historico da empresal

2.1.

empresa

Breve histérico sobre a constituicdio da

A PNCA ADMINISTRACAO DE RECURSOS
LTDA., foi constituida em 2024, através
do Ato Declaratério CVM n° 22.728 e
expedido em 13 de novembro de 2024 e
tem como foco a administragdo
fiduciaria dos fundos de investimentos
descritos no Artigo 19, paragrafo 29,

inciso lll, da Resolugao CVM 21.

2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais
tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

N3o houve

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.




a. os principais eventos societdrios, tais como
incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisicGes de

controle societario

Nao houve

b. escopo das atividades

A administracdo fiduciaria dos fundos de
investimentos descritos no Artigo 19,
paragrafo 29, inciso Ill, da Resolugdo
CVM 21.

c. recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos: A PNCA utiliza
estrutura de  recursos  humanos
adequados e suficientes para o

desempenho de suas atividades.

A PNCA

possui infraestrutura tecnoldgica com

Recursos Computacionais:
objetivo de atender as expectativas de
seus clientes, bem como as demandas
regulatorias emanadas pelos diferentes

orgaos reguladores.

fornecendo as seguintes informacgdes:

d. regras, politicas, procedimentos e controles |As regras, politicas, procedimento e
internos controles internos estao em constantes
evolugdo e atualizagao, visando atender
as normas e regulamentagdes vigentes.
3. Recursos humanos2
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa,

a. numero de socios

3 (trés) socios

b. numero de empregados

Cc. humero de terceirizados

3 (trés) terceirizados

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.



d. indicar o setor de atuacdo dos diretores
responsdveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados

para fins do art. 39, I, c/c art. 49, IIl, desta Resolugdo

Paulo Dominguez Landeira — Diretor
CVM pelo
de

administracdo de carteira de valores

responsavel perante a

exercicio das atividades
mobiliarios. (i) Habilitacdo na CVM para
Administracdo Fiduciaria, nos termos da
Resolucdo CVM 21;
ANBIMA de Fundamentos de Gestao
(CFG);
ANBIMA (CGA) e (iv) Certificacdo de
Gestores  ANBIMA
Estruturados (CGE).

(ii) Certificagao

(iii) Certificagdo de Gestores

para  Fundos

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na

CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa, bem como seus

respectivos setores de atuacao

Paulo Dominguez Landeira

4, Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes,

indicar, se houver:

a. nome empresarial

Ndo aplicavel

b. data de contrata¢do dos servigos

Ndo aplicavel

c. descricdo dos servigcos contratados

Ndo aplicavel

5. Resiliéncia financeira

5.1.

ateste:

Com base nas demonstragdes financeiras,

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases
fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administragao de carteira de valores mobilidrios

Sim




b. se o patrimonio liquido da empresa representa
do que 0,02%
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS
300.000,00 (trezentos mil reais)

mais dos recursos financeiros sob

Nao aplicavel, tendo em vista que a
PCNA Administragao nao utiliza a
prerrogativa prevista no artigo 19, § 19,
Il da Resolugdo CVM 21.

5.2.

gue trata o § 52 do art. 12 desta Resolucdo3

Demonstragdes financeiras e relatério de

Ndo aplicavel.

6. Escopo das atividades

6.1.

desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

Descrever detalhadamente as atividades

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

(gestao discricionaria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria etc.)

de

investimentos e carteira

fiduciaria

(i)

fundos de

Administracdo

administrada;
(ii)

passivos de fundos de investimentos e

Controladoria de ativos e de

carteiras administradas e
(iii)

fundos de investimento.

Estruturacdo e constituicao de

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados
ou geridos (fundos de investimento, fundos de investimento em
participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes

de investimento, carteiras administradas etc.)

de

Participagdes

Fundo Investimentos em

em suas diversas

categorias.

de

administracao e gestao

c. tipos valores mobilidarios objeto de

Acdes, bonus de subscricdo, debéntures
simples, outros titulos e valores
mobiliarios conversiveis ou permutaveis
em acdes de emissdao de companhias
abertas ou fechadas, bem como titulos e
valores mobilidrios representativos de

participacdo em sociedades limitadas.

3 A apresentacio destas demonstragdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso 11 do § 2° do art. 1°.




Cotas de fundos de investimento de

renda fixa simples.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

Nao aplicavel.

6.2.

desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administracdo

Descrever resumidamente outras atividades

de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades; e

Todos os servicos atualmente prestados
PNCA

associados, direta ou indiretamente, a

pela Administracdo  estdo
administracdo de fundos e carteiras de

valores mobiliarios.

b. informacBes sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de

interesses existentes entre tais atividades.

Nao aplicavel.

6.3.

carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as

Descrever o perfil dos investidores de fundos e

seguintes informacgdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e

nao qualificados)

Ndo aplicavel.

b. numero de investidores, dividido por:

Nao aplicavel.

i pessoas naturais

Nao aplicavel.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou Nao aplicavel.
institucionais)

iii. instituicBes financeiras N3o aplicavel.

iv. entidades  abertas de  previdéncia Nao aplicavel.

complementar




V. entidades fechadas de previdéncia

complementar

Nao aplicavel.

Vi, regimes proprios de previdéncia social Ndo aplicavel.
Vii. seguradoras N&o aplicavel.
Viii. sociedades de capitalizacdo e de N3o aplicavel.

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento Ndo aplicavel.
X. fundos de investimento Ndo aplicavel.
XI. investidores ndo residentes Nao aplicavel.
Xil. outros (especificar) N3o aplicavel.

c. recursos financeiros sob administracdo (total e
dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Nao aplicavel.

d. recursos financeiros sob administracao aplicados

em ativos financeiros no exterior

Ndo aplicavel.

6.4.

carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador

Descrever o perfil dos gestores de recursos das

exerce atividades de administracao fiduciaria

A PNCA Administracdao apenas realiza a
contratacdao de gestores de recursos
autorizados pela CVM com, no minimo, 7
anos de experiéncia no mercado, cujos
histdricos e reputagao sao
cuidadosamente analisados. Além disso,
os gestores sdao avaliados quanto a
compatibilidade de filosofia,
de

governanca com os objetivos da PNCA.

sua

estratégias investimento e

6.5.

julgue relevantes

Fornecer outras informagdes que a empresa

Nao aplicavel.

7. Grupo econémico




7.1.

insere a empresa, indicando:

Descrever o grupo econdmico em que se

a. controladores diretos e indiretos

Nao aplicavel.

b. controladas e coligadas

Ndo aplicavel.

Cc. participacdes da empresa em sociedades do 0
grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa 0

e. sociedades sob controle comum 0

7.2.

do grupo econémico em que se insere a empresa, desde que

Caso a empresa deseje, inserir organograma

compativel com as informacgOes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. da

empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

Descrever a estrutura administrativa

social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgdo, comité e

departamento técnico

Comité Executivo: Define as metas de
rentabilidade e aprova os limites de risco
para cada Fundo, além de ser o
responsavel pela aprovacdo de novos
produtos, planejamento,

acompanhamento e execugdo das

estratégias de curto, médio e longo
cenario

prazos (considerando o

macroeconOmico e o ambiente de

negocios).
Comité de Investimento de
administracdo: Avalia o cenario

macroecondmico a partir de andlise da




conjuntura e dos modelos de projecao,
fundamentando os debates para as
decisbes de  administracdo  dos

investimentos.

Comité de Risco, Compliance e PLDFT da
administragdo: Tem como objetivo a
definicdo de metodologias de calculo e
adequacdo de risco e de liquidez nas
operacdes de administracdo, baseados
em parametros do momento de
mercado e na previsdo de cenarios de

stress.

b. em relagdo aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sdo realizadas suas reunifes e a forma

como sao registradas suas decisdes

Cabe ao Comité Executivo (semestrais,
com os membros, Diretor de
Administracdo e Diretor de Compliance e

Risco).

O Comité de Investimento de
administracdo  (semanal, com os
membros Diretor de Administragao e

Diretor de Compliance e Risco).

Por sua vez, o Comité de Risco,
Compliance e PLDFT da administracao
(semestral, sendo que reunides
extraordinarias podem ser convocadas a
qualqguer momento em eventos de
extrema necessidade. Composto pelos
membros Diretor de Administracao,
Diretor de Compliance e Risco e

Colaborador da Equipe de Compliance).




As deliberacdes sdo tomadas em atas.

C.

em relagdo aos membros da diretoria, suas

atribuices e poderes individuais

Diretor de Administracao e

Distribuigdo: Paulo Dominguez Landeira

Poder: Discricionario

Diretora de Risco e de Compliance de

gestdo e administracdo: Leonardo de

Carvalho lespa

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da

estrutura administrativa da empresa, desde que compativel

com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

Nao aplicavel

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que

tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités

da empresa relevantes para a atividade de administracdo de

carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome Paulo Dominguez Leonardo de
Landeira Carvalho lespa

b. idade 59 anos 52 anos

C. profissao Bacharel em Bacharel em
Economia Administracao

d. CPF ou numero do passaporte 772.972.537-15 883.838.737-00

e. cargo ocupado Diretor de Diretor de

Administragcao Compliance e de

Fiduciaria Risco

f. datada posse 26/08/2024 12/12/2024

prazo do mandato

Indeterminado

Indeterminado




h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

Membro de todos | Membro de todos

0s comités 0s comités

8.4.

administracdo de carteiras de valores mobilidrios, fornecer:

Em relacdo aos diretores responsaveis pela

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Economista formado pela Universidade
Candido Mendes e pds-graduado em
Mercado de Capitais pela Fundacao

Getulio Vargas

ii. aprovacdo em exame de certificacdo

profissional

CGA

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa
. cargo e fungOes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na

qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

04/1985 a 08/1987 - Senso DTVM na
area de Controller de Open Market,
12/1987 a 10/1988 - Banco Estado de
Alagoas onde implantou a mesa de

Open no Rio de Janeiro

06/1989 a 08/1989 - Ponto 3 DTVM S/A

na area de Controller de Open Market,

01/1992 a 04/2021 - ingressou na Orla

DTVM S.A como assessor de Diretoria

assumindo a dire¢ao da companhia no
ano de 2009.

De fevereiro de 2020 a abril de 2021 n3o

exerceu fungdo na empresa

8.5. diretor
de

procedimentos e controles internos e desta Resolucdo, fornecer:

Em relacdo ao responsavel pela

implementacdo e cumprimento regras, politicas,

b. curriculo, contendo as seguintes informacdes:




i. cursos concluidos;

de

com MBA em Gestdao de

Graduado
empresas,
Negdcios pelo IBMEC/RJ

em  Administracdo

ii. aprovagdo em exame de certificagdo

profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa
° cargo e fungGes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na

gual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Atico Administracdo de Recursos Ltda. -
Jan. 11/Julhol5- Membro do Comité de
investimento, Coordenacdo da Area
comercial, captacdo e distribuicdo de
fundos. Captacdo de Recursos junto aos
Distribuidores (Wealth Management,
Family Office e Fund of Funds) e
Captacdo de Recursos junto a clientes

Institucionais (fundos de Pensdo e RPPS).

TMJ Capital Gestao de Ativos -
Jan16/agos18 - Membro do Comité de
investimentos responsdvel pela equipe

de gestao.

Arena Capital Gestora de Recursos LTDA
— set22/agos24 — Diretor de Ouvidoria e
Suitability

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de
risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item

anterior, fornecer:

Nao aplicavel

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

Nao aplicavel

i. cursos concluidos;

Nao aplicavel




ii. aprovagdao em exame de certificagao profissional

Ndo aplicavel

iii. principais experiéncias profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

Ndo aplicavel

e nome da empresa

Ndo aplicavel

e cargo e fungBes inerentes ao cargo

Ndo aplicavel

e atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Ndo aplicavel

e datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade
de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, caso ndo

seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Nao aplicavel

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

N3o aplicavel

i. cursos concluidos;

Ndo aplicavel

ii. aprovacdo em exame de certificagao profissional

Ndo aplicavel

iii. principais experiéncias profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

Ndo aplicavel

e nome da empresa

Ndo aplicavel

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

Ndo aplicavel

e atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Nao aplicavel

e datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida

para a gestdo de recursos, incluindo:

Nao aplicavel

a. quantidade de profissionais

Nao aplicavel




b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus Ndo aplicavel

integrantes

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os Nao aplicavel

procedimentos envolvidos

8.9. Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida
para a verificacdo do permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus

integrantes

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia

do trabalho executado pelo setor

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus|Assegurar que as atividades da PNCA
integrantes Administracdo e seus prestadores de
servicos estejam em conformidade com
a legislacdo, regulagdo e melhores
praticas aplicaveis, bem como com os
procedimentos internos previstos em

seus manuais e politicas.

Sistemas de Informacdo: A estrutura

a. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os
. . mantida para a verificagdo do
procedimentos envolvidos

permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicdveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos

servicos prestados pelos terceiros




contratados nao conta com sistema de
informacdo especifico. Dessa forma, o
sistema de informacao utilizado para a
execucdo de tais rotinas é aquele
mantido pela PNCA Administracdo para
o regular desenvolvimento de suas
atividades, o qual é composto por
modernos equipamentos de
infraestrutura computacional e
telefénica, alinhados aos padrdes de
exigéncia nacionais e internacionais,
sendo toda a parte de manutencdo de
equipamentos e softwares realizada

por empresa terceirizada.

Rotinas e Procedimentos: 0s

colaboradores sao envolvidos em todas
as operacgoes dos fundos de investimento
administrados pela PNCA Administracao,
com o objetivo de verificar a
conformidade de tais opera¢des e o
atendimento as normas legais e
regulamentares antes que estas sejam

efetivadas.

b. a forma como a empresa

independéncia do trabalho executado pelo setor

garante

a

As diferentes dreas da PNCA
Administragao encontram-se
subordinadas a diferentes Diretorias, o
gue garante a independéncia dos

trabalhos por elas executados




9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de controle e processamento de

ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Ndo aplicavel

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Ndo aplicavel

c. a indicacdo de um responsavel pela area e

descricdo de sua experiéncia na atividade

Ndo aplicavel

9.2. Fornecer informacbes sobre a area
responsdvel pela distribuicio de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N3o aplicavel

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus

integrantes

N3o aplicavel

c. programa de treinamento dos profissionais

envolvidos na distribuigdo de cotas

Ndo aplicavel

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdao
discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na

distribuicao

Ndo aplicavel

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Ndo aplicavel

9.3. Fornecer outras informag¢des que a empresa

julgue relevantes

9. Remuneragao da empresa

9.1. Emrelagdo acada servigo prestado ou produto
gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais

formas de remunerac¢do que pratica

A PNCA Administracdo busca taxas em
bases fixas como critério de

remuneragao.




9.2.

Indicar, exclusivamente em termos

percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)

meses anteriores a data base deste formulario, a receita

proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100%

b. taxas de performance

Ndo aplicavel

c. taxas deingresso

Nao aplicavel

d. taxas de saida

Nao aplicavel

e. outras taxas

Nao aplicavel

9.3.

Fornecer outras informagGes que a empresa

julgue relevantes

10.

Regras, procedimentos e controles internos

10.1.

Descrever a politica de sele¢do, contratagao e

supervisao de prestadores de servigos

A PNCA Administragdao contratara seus
prestadores de servicos e fornecedores
de maneira mais profissional e objetiva
possivel, adotando critérios técnicos,
profissionais, imparciais, transparentes e
éticos em sua escolha, visando garantir a
melhor relacdo custo/beneficio e a

melhor qualidade.

A PNCA Administracdo  adotara
mecanismos que avaliem a capacidade
do prestador de servico de cumprir as
normas legais e da regulacao e melhores
praticas e estabelecerd contratos
objetivos, sem margem a ambiguidades

ou omissdes, de forma que seus




compromissos deverdo sempre ser

cumpridos, de maneira profissional.

Nao serd considerado o acordo, contrato
ou quaisquer negociacdes com clientes,
concorrentes, prestadores de servigos ou
fornecedores que parecam violar ou
violem diretamente as leis e
regulamentos aplicadveis com relacdo a

concorréncia justa e aberta.

A PNCA Administracdo adota
procedimentos para supervisdo e
monitoramento do fiel cumprimento dos
prestadores de servicos contratados, em
relacdo as suas responsabilidades
previstas em contratos, assim como a
adequada aderéncia as normas vigentes

na execucdo de suas atividades.

A supervisdao e monitoramento deverao
incluir todos os prestadores de servigo
contratados, de acordo com suas
respectivas atribuicdes, devidamente
suportados pelos contratos firmados

com a PNCA Administragao.

10.2. Descrever o0s planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres

adotados

A PNCA Administragdo mantém um
conjunto de procedimentos a serem
adotados em caso de inoperancia de
recursos técnicos, garantindo que as
funcbes vitais do negdcio retornem,
dentro de um prazo adequado, a um
nivel de operacdo necessario ao

prosseguimento das suas atividades.




Para estabelecer esses procedimentos
foi feita inicialmente a identificacdo dos
ativos relevantes, o mapeamento das
vulnerabilidades e ameacas, a avaliacao
do risco de cada ativo e a definicdo das
acbes, protecbes e contingéncias
necessarias. A partir desse estudo foi

implantada as seguintes redundancias:

Equipamentos:

Servidor: Equipamentos DELL cobertos
por garantia do fornecedor dispondo de
recursos redundantes como discos,

fontes de alimentacdo e placas de rede.

Backup: Em nuvem da Microsoft
(Office365).

Estacdbes de Trabalho: Além dos
equipamentos normais de trabalho, os
usudrios da Arena Capital contam com 1
notebook interno pré-configurado com
as aplicagcdes (softwares e sistemas)
necessdrias para operacdo dedicados

exclusivamente a contingéncia.

Firewall: Um equipamento UTM, com
servicos de IDS, IPS, FIREWALL, Web
Filtering, ATP, Anti-Malware e Anti-
Spam habilitados.

Rede local: A PNCA Administracao conta

com uma rede local estruturada com




switches e pontos de acesso

redundantes.

Impressoras: A PNCA Administragao
conta com equipamentos de impressao

para utilizacdo de quadro de sdcios.

E-mail: A utilizacdo dos servicos de e-mail
da Microsoft (Office365) permitem que a
PNCA Administracdo compartilhe de
todas as redundancias e contingéncias
oferecidas pela Microsoft nessa solucao.
Por contrato hd um comprometimento
da Microsoft em oferecer
disponibilidade maior que 99% ao

servico de e-mail.

Energia: Todos os usuarios utilizam
notebooks, possibilitando a
continuidade da operagdao em caso de

falta de energia.

Internet: Dois links de Internet
fornecidos por operadoras distintas
(Mundivox e Claro). Os links estdo
configurados de forma a oferecer
redundancia automatica em caso de
falha e s3o monitorados ativamente pela

area de TI.

Telefonia: A PNCA Administracdo dispde
de linhas digitais para o servico de

telefonia. Em caso de falha, cada




colaborador/sécio possui acesso ao
sistema de telefonia pela nuvem, seja o
acesso pelo celular ou computador,
conseguindo se comunicar com os outros

colaboradores/sdcios

E, em caso de auséncia tempordria ou
permanente de colaborador/sdcio,
deverd haver um "backup" treinado
para cada area, mitigando o risco de
perda de informacdes, assegurando,
consequentemente, a continuidade dos

negdcios.

A politica prevé a realizacdo de testes
anuais de contingéncia. Nos testes
deverd haver a confec¢do de evidéncias
dos testes e um relatério com os
apontamentos de cada verificagao feita.
Apods a entrega do relatério do teste de
contingéncia serd avaliada pela drea de
Compliance e pela area de Tl a realizagao
de ajustes e modifica¢des no atual plano

de contingéncia.

10.3. Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios

O risco de liquidez é definido como
sendo a possibilidade do fundo de
investimento ndo ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigacOes
esperadas e inesperadas, correntes e
futuras, inclusive as decorrentes de
vinculacdo de garantias, sem incorrer
em perdas significativas, além da

possibilidade de o fundo n3o conseguir




negociar a preco de mercado uma
posicao, devido ao seu tamanho elevado
em relagdo ao volume normalmente
transacionado ou em razao de alguma

descontinuidade no mercado.

A estrutura de gerenciamento deste
risco busca monitorar e controlar o risco
de liquidez associado aos fundos de
investimento. Por serem de longo prazo
e, consequentemente, com natureza de
ativos iliquidos, os fundos apresentam
caracteristicas que os distanciam dos
fundos mais tradicionais. Por este
motivo, ndo se consideram questdes
referentes a liquidez dos ativos
subjacentes, adequagdo a cotizagdo e
perfil do passivo dos fundos. O cotista
atesta que tem conhecimento de que o
fundo é constituido sob a forma de
condominio fechado e, que, portanto,
nao admite o resgate intermedidrio de

suas cotas a qualquer momento.

Ainda em relacgdo a liquidez do fundo, a
PNCA Administracdo realiza uma
avaliacdo das reservas liquidas do fundo,
sejam  aquelas transitérias  (que
permanecem no caixa entre as
chamadas de capital e seu efetivo
aporte nas sociedades investidas),

sejam aquelas utilizadas para




pagamento das despesas correntes do

fundo.

A PNCA Administragao realiza ainda uma
projecdo das despesas correntes e
concilia o montante destas despesas
com o caixa disponivel, considerando na
analise, dentre outros fatores, o capital
subscrito, integralizado e a integralizar,
e o prazo legal necessdrio para a

execucdo da chamada de capital.

Além disso, tendo em vista a natureza
dos ativos que integram a carteira dos
fundos de investimento (a¢les e
debéntures emitidas por companhias de
capital fechado), sempre havera o risco
de ndo se obter a liquidez necessaria
para fazer frente aos resgates quando
do término do prazo de duragdo do
fundo. Dentre as medidas adotadas para
equacionar esta questao, vale destacar
duas delas, quais sejam: (i) a elaboracao
de uma estratégia de saida antes mesmo
do efetivo ingresso do fundo como
investidor da companbhia investida; (ii) a
inclusdo no regulamento do fundo da
possibilidade de prorrogacao de seu
prazo de duragdao mediante aprovagao
em assembleia geral de cotistas; e (iii) a
inclusdo no regulamento do fundo da
prerrogativa de da¢cdo em pagamento,
mecanismo mediante o qual o
administrador fica autorizado a entregar
aos cotistas, na propor¢do da

participacdo de cada um no fundo e




como forma de pagamento do resgate

de cotas, os ativos integrantes da

carteira do fundo.

10.4. Descrever as politicas, as praticas e os

controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar
na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que

seja administrador ou gestor

Ndo aplicavel

10.5.

mundial de computadores na qual podem ser encontrados os

Endereco da pagina do administrador na rede

documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo

www.pncainvestimentos.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos judiciais,

administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
qgue a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes

para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

Ndo aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo aplicavel

11.2. Descrever 0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que n3ao estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsdvel pela administracdao de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua

reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

Informamos que ndo existem processos
judiciais, administrativos ou arbitrais
transitadas em julgadas desfavoraveis

em face dos diretores.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel




11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo

abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a. principais fatos

Ndo aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel

11.5. Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que n3do
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou

sua reputacgao profissional, indicando:

a. principais fatos

Ndo aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo aplicavel

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel

pela administragao, informando sobre:




PAULO DOMINGUEZ LANDEIRA, brasileiro, divorciado, economista, portador da carteira de identidade
n? 05256964-0, inscrito no CPF/MF sob o n? 772.972.537-15 com endereco comercial na Avenida das
Américas, 4200, Bloco 01, Sala 305 - Centro Empresarial Barra Shopping, Barra da Tijuca, Rio de
Janeiro/RJ CEP: 22640-907, com Ato Declaratério CVM n2.11.422, de 03 de dezembro de 2010, na
gualidade de Diretor responsavel perante a CVM pelo exercicio das atividades de administracdo de
carteira de titulos e valores mobilidrios da PNCA ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS LTDA, com sede na
Avenida das Américas, 4200, Bloco 01, Sala 305 - Centro Empresarial Barra Shopping, Barra da Tijuca,
Rio de Janeiro/RJ CEP: 22640-907, inscrita no CNPJ/MF sob n2. 57.134.127/0001-10, com seus atos
constitutivos arquivados na Junta Comercial do Rio de Janeiro — JUCERJA sob o NIRE n2. 33213468678

(“Sociedade”), declara que:

a. que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pela Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de

Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

b. que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econOmica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagdo;

€. que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e

administrativa;

d. que ndo estd incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

e. que ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado;

f. que ndo tem contra si titulos levados a protesto;

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu puni¢cdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou

da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar — PREVIC.




Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2024.




